· 

· не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса Российской Федерации.
1.4. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для государственных и муниципальных общеобразовательных организаций).
1.5. Учитель назначается и освобождается от должности приказом директора образовательного учреждения. На время отпуска и временной нетрудоспособности педагога его обязанности могут быть возложены на другого учителя. Временное исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу директора школы, изданного с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.
1.6. Учитель относится к категории специалистов, непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется:
· Федеральным Законом №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской Федерации; 
· основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
· Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной организации;
· требованиями ФГОС основного общего образования и среднего (полного) общего образования, рекомендациями по их применению в школе;
· правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
· трудовым договором между работником и работодателем;
· должностной инструкцией учителя общеобразовательной организации;
· Конвенцией ООН о правах ребенка.
1.8. Учитель должен знать:
· приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и образовательной системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодательство о правах ребенка;
· требования ФГОС основного общего образования и среднего общего образования к преподаванию своего предмета, рекомендации по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта в общеобразовательной организации;
· преподаваемый предмет в пределах требований Федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ основного и среднего общего образования, их истории и места в мировой культуре и науке;
· современные формы и методы обучения и воспитания школьников;
· историю, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
· теорию и методы управления образовательными системами;
· современные педагогические технологии поликультурного, продуктивного, дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся образовательного учреждения;
· методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разных возрастных категорий, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий; 
· рабочую программу и методику обучения предмету;
· программы и учебники по предмету, отвечающие положениям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) основного общего и среднего общего образования;
· основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;
· педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
· теорию и методику преподавания своего предмета;
· основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации личности;
· законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;
· теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся; 	
· закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ; 
· основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;
· основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
· социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ;
· основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях;
· пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;
· основы экологии, экономики, социологии;
· основы работы с персональным компьютером, мультимедийным проектором, текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами;
· средства обучения, используемые учителем в процессе преподавания предмета, и их дидактические возможности;
· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов;
· правила внутреннего распорядка общеобразовательной организации, правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды;
· инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с учебным,  демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.
1.9. Учитель должен уметь:
· владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: исследовательская и проектная деятельность и т.п.;
· объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей; 
· разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде;	
· проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;
· планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой;
· разрабатывать рабочие программы по преподаваемому предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивать их выполнение;
· применять современные образовательные технологии при осуществлении учебно-воспитательной деятельности, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
· организовать самостоятельную деятельность детей, в том числе проектную и исследовательскую;
· использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательную деятельность всех учеников, в том числе с особыми потребностями в образовании: учащихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях;
· использовать современные способы оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников школьников);
· использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования;
· владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;
· организовывать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по предмету, тематические вечера с учетом историко-культурного своеобразия региона;
· обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материал (из всего курса учебной дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций (в том числе дистанционных); осуществлять пошаговый контроль выполнения соответствующих заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в частности тьюторов;
· обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся класса в образовательную деятельность;
· находить ценностный аспект учебного знания, обеспечивать его понимание обучающимися;
· управлять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;
· защищать достоинство и интересы школьников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
· сотрудничать с классным руководителем и другими специалистами в решении воспитательных задач;
· владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому учащемуся школы вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья;
· использовать специальные коррекционные приемы обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями (законными представителями), другими педагогическими и иными работниками общеобразовательной организации;
· владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· общаться со школьниками, признавать их достоинство, понимая и принимая их;
· поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности детей в коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека;
· владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической ИКТ-компетентностями.
1.10. Педагог должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, знать и соблюдать установленные правила и требования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены и гигиены труда в образовательном учреждении.
1.11. Педагогический работник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной организации.
1.12. Учителю запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Трудовые функции
Основными трудовыми функциями учителя являются:
2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательной деятельности в общеобразовательной организации:
2.1.1. Общепедагогическая функция. Обучение.
2.1.2. Воспитательная деятельность.
2.1.3. Развивающая деятельность.
2.2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ:
2.2.1. Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования.
2.2.2. Предметное обучение.

3. Должностные обязанности учителя
3.1. В рамках трудовой общепедагогической функции обучения:
· осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного общего и среднего общего образования;
· разрабатывает и реализует программы по учебной дисциплине в рамках основных общеобразовательных программ;
· участвует в разработке и реализации программы развития общеобразовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;
· осуществляет планирование и проведение учебных занятий;
· проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению;
· осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися;
· формирует универсальные учебные действия;
· формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ);
· формирует у детей мотивацию к обучению;
· осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями школьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы;
· проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших методов оценки в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронной документации, в том числе электронного журнала и дневников). 
· Ведет в установленном порядке следующую документацию: 
- рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля. 
- журнал учета успеваемости (в электронной форме, без дублирования бумажного журнала);
- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность);
- план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя);
- характеристику на обучающегося (по запросу).
3.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности:
· осуществляет регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды на уроках, поддерживает режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей;
· реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности;
· ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера;
· контролирует выполнение учениками правил поведения в учебном кабинете в соответствии с Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации;
· способствует реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности школьника (учебной, исследовательской, проектной, творческой);
· способствует развитию у учащихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни.
3.3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности:
· осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды на занятиях по предмету;
· развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, способности к исследованию и проектированию;
· осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учеников: одаренные и социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья и девиациями поведения, дети с зависимостью;
· оказывает адресную помощь учащимся образовательного учреждения;
· как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педагогических консилиумах;
· формирует и реализует программы развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.
3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации программ основного и среднего общего образования:
· формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в общей картине мира;
· определяет на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные (в том или ином предметном образовательном контексте) способы его обучения и развития;
· определяет совместно с учеником, его родителями (законными представителями) и другими участниками образовательных отношений (педагог-психолог, учитель и т.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатывает и реализует (при необходимости) индивидуальный образовательный маршрут по предмету;
· планирует специализированную образовательную деятельность для класса и/или отдельных контингентов учащихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся школы, уточняет и модифицирует планирование;
· использует совместно со школьниками иноязычные источники информации, инструменты перевода и произношения;
· осуществляет организацию олимпиад, конференций, предметных конкурсов и игр в школе, тематических вечеров и др.
3.5. В рамках трудовой функции обучения предмету:
· формирует конкретные знания, умения и навыки в области преподаваемого предмета;
· формирует образовательную среду, содействующую развитию способностей по предмету каждого ребенка и реализующую принципы современной педагогики;
· содействует развитию инициативы обучающихся по использованию знаний по предмету;
· осуществляет профессиональное использование элементов информационной образовательной среды с учетом возможностей применения новых элементов такой среды, отсутствующих в общеобразовательной организации;
· использует в работе с детьми информационные ресурсы, в том числе ресурсы дистанционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении и самостоятельном использовании этих ресурсов;
· содействует в подготовке обучающихся к участию в олимпиадах по предмету, конкурсах, исследовательских проектах и ученических конференциях;
· формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обучающихся к занятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и элективные курсы для желающих и эффективно работающих в них учащихся школы;
· предоставляет информацию о дополнительном образовании, возможности углубленного изучения предмета в других образовательных и иных организациях, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий;
· консультирует обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особо необходимы знания преподаваемого предмета;
· формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся к интеллектуальным достижениям одноклассников независимо от абсолютного уровня этого достижения;
· формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету вне зависимости от избранной профессии или специальности;
· ведет диалог с учащимися или группой обучающихся в процессе решения проблемы (задачи) по теме урока, выявляет сомнительные места, подтверждает правильность суждений;
· сотрудничает с другими учителями-предметниками, осуществляет межпредметные связи в процессе преподавания учебной дисциплины.
3.6. Осуществляет образовательную деятельность, ориентированную на достижение планируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в соответствии с программой, на развитие личности и ее способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, на самореализацию и формирование самостоятельности и самосовершенствования.
3.7. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости учащихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники. 
3.8. Контролирует наличие у обучающихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных (лабораторных) работ, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Хранит тетради для контрольных работ школьников в течение всего учебного года.
3.9. Учитель обязан иметь рабочую образовательную программу, календарно-тематическое планирование на год по предмету в каждой параллели классов и рабочий план на каждый урок.
3.10. Готовит и использует в обучении различный дидактический материал, наглядные  пособия, раздаточный учебный материал.
3.11. Своевременно по указанию заместителя директора по учебно-воспитательной работе заполняет и предоставляет для согласования график проведения контрольных работ по учебной дисциплине. 
3.12. Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ.
3.13. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады по своему предмету. Формирует сборные команды школы для участия в следующих этапах олимпиад по предмету.
3.14. Организует участие обучающихся в конкурсах, во внеклассных предметных мероприятиях, в предметных неделях, защитах исследовательских работ и творческих проектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении предметных стенгазет и, по возможности,  организует внеклассную работу по своему предмету.
3.15. Учителю школы запрещается:
· менять на свое усмотрение расписание занятий;
· отменять занятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и перемен;
· удалять учеников с занятий;
· использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические средства обучения, электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или оборудование и мебель с явными признаками повреждения;
· курить в помещениях и на территории образовательного учреждения.
3.16. Рассаживает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дыхания, слуха и зрения. Для профилактики нарушений осанки во время занятий проводит соответствующие физические упражнения - физкультминутки. При использовании ЭСО во время занятий и перемен проводит гимнастику для глаз, а при использовании книжных учебных изданий - гимнастику для глаз во время перемен.
3.17. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях обучающимися, не превышает продолжительность непрерывного использования экрана для учащихся 5-9-х классов - 15 минут, а также общую продолжительность использования интерактивной доски на уроке для детей старше 10 лет - 30 минут.
3.18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения уроков, факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем занятий, а также во время проведения школьного этапа олимпиады по предмету, предметных конкурсов, различных внеклассных предметных мероприятий.
3.19. Информирует директора школы, а при его отсутствии – дежурного администратора образовательной организации о несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
3.20. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организации принимает участие в педагогических советах, производственных совещаниях, совещаниях при директоре, семинарах, круглых столах, внеклассных предметных мероприятиях, предметных неделях, а также в предметных школьных МО и методических объединениях, которые проводятся вышестоящей организацией.
3.21. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных руководителей родительские собрания, оказывает консультативную помощь родителям обучающихся (лицам, их заменяющим).
3.22. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала первого своего урока и уходит через 20 минут после их окончания.
3.23. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, соблюдает этические нормы и правила поведения, является примером для школьников.
3.24. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом:
· проводит паспортизацию своего кабинета;
· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для осуществления учебной программы по предмету, приборами, техническими средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями;
· организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
· разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с консультативной помощью специалиста по охране труда;
· осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности труда в учебном кабинете, а также правил поведения в кабинете;
· проводит вводный инструктаж учащихся по правилам поведения в учебном кабинете, первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с учебным оборудованием с обязательной регистрацией в журнале инструктажа.
· принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к приемке на начало нового учебного года.
3.25. Педагог соблюдает положения должностной инструкции учителя, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный и трудовой договор, а также локальные акты образовательной организации, приказы директора.
3.26. Учитель периодически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию, повышает свою профессиональную квалификацию и компетенцию.
3.27. Соблюдает правила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно-гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на рабочем месте и режим работы, установленный в общеобразовательной организации.

4. Права
Учитель имеет право:
4.1. Участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определенном Уставом.
4.2. На материально-технические условия, требуемые для выполнения образовательной программы по учебной дисциплине и Федерального образовательного стандарта основного общего и среднего (полного) общего образования, на обеспечение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности, а также условиям, предусмотренным Коллективным договором.
4.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программы, различные эффективные методики обучения обучающихся своему предмету, учебные пособия и учебники по учебной дисциплине, методы оценки знаний и умений школьников, рекомендуемые Министерством просвещения Российской Федерации или разработанные самим педагогом и прошедшие необходимую экспертизу.
4.4. Участвовать в разработке программы развития школы, получать от администрации и классных руководителей сведения, необходимые для осуществления своей профессиональной деятельности.
4.5. Давать обучающимся во время уроков, а также перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать учеников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые установлены Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.
4.6. Знакомиться с проектами решений директора, относящихся к его профессиональной деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним правдивые объяснения.
4.7. Предоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улучшению деятельности общеобразовательной организации и усовершенствованию способов работы по вопросам, относящимся к компетенции педагогического работника.
4.8. На получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых связана с разработкой и реализацией программ общего образования, в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными Федеральными законами Российской Федерации, проходить аттестацию на добровольной основе.
4.9. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.10. На конфиденциальность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.11. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, которое связано с нарушением учителем норм профессиональной этики.
4.12. На поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности, на социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.13. Педагогический работник имеет иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность
5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет ответственность:
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ по преподаваемому предмету согласно учебному плану, расписанию и графику учебной деятельности;
· за жизнь и здоровье учащихся во время урока, во время сопровождения учеников на предметные конкурсы и олимпиады по учебной дисциплине, на внеклассных мероприятиях, проводимых преподавателем;
· за несвоевременную проверку рабочих тетрадей и контрольных работ;
· за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской Федерации, Уставом и локальными актами общеобразовательной организации;
· за непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшим и несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном случае;
· за несоблюдение инструкций по охране труда и пожарной безопасности;
· за отсутствие должного контроля соблюдения школьниками правил и требований охраны труда и пожарной безопасности во время нахождения в учебном кабинете, на внеклассных предметных мероприятиях;
· за несвоевременное проведение инструктажей учащихся по охране труда, необходимых при проведении уроков, внеклассных мероприятий, при проведении или выезде на олимпиады с обязательной фиксацией в Журнале регистрации инструктажей по охране труда.
5.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих должностных обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, учитель подвергается дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.3. За использование, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и (или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм учитель образовательной организации привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.
5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной  деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для учителя устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и является нормируемой частью его педагогической работы. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагога включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями.
6.2. Учитель самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год и каждую учебную четверть. Учебные планы работы педагога согласовываются заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждаются непосредственно директором образовательного учреждения.
6.3. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной деятельности в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы педагога во время каникул утверждается приказом директора.
6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях почасовой оплаты на основании распоряжения администрации школы, в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации. Учителя заменяют в период временного отсутствия учителя той же специальности или преподаватели, имеющие отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе.
6.5. Получает от директора и заместителей директора информацию нормативно-правового характера, систематически знакомится под подпись с соответствующими документами, как локальными, так и вышестоящих органов управления образования.
6.6. Обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности, с администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации, по вопросам успеваемости обучающихся – с родителями (лицами, их заменяющими).
6.7. Сообщает директору и его заместителям информацию, полученную на совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.
6.8. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с непосредственным использованием и хранением их в учебном кабинете в случае, если является заведующим учебным кабинетом.
6.9. Информирует директора (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя директора по административно-хозяйственной части – об аварийных ситуациях в работе систем электроосвещения, отопления и водопровода.
6.10. Информирует администрацию общеобразовательной организации о возникших трудностях и проблемах в работе, о недостатках в обеспечении требований охраны труда и пожарной безопасности.

7. Заключительные положения
7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора школы, второй – у сотрудника.
7.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора общеобразовательной организации, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.




С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки 
«___»_____________2025г.                           _____________ /_______________________/

image1.emf

L)

\ [Tpunoxenne Nel

e !

\*\
NPHHATO: | VIBEPHAEHO:
na Iearornueckom conere o Jlupekro

MKOY «Cyaransurmopronckas COI No2» N MKOYA
(Hanmenoranie \\Gm;\ip;jy ARHOM Opramam) “
1Tporokon N~ 7_or’1$/05.20p5r.

ITpeacenarens

Abstynaxunos [11L.M,
i [n nfuioprosckas COLLL No2y

mfpGimonareasioft opraminanmm)

IAGpynaxuzos 111.M./
pacmudporka noarmen

e

JIONIZKHOCTHAS HHCTPYKIHS YUHTEJIS
MKOY «Cyarausiuruoprosckass COL Ne2»

1. O6mue NoIoKeHHS

1.1. Hactosmas 10/KHOCTHas HHCTPYKuHs pa3paboTana B COOTBETCTBHH ¢ [TpodeccHOHaTBHBM
craugaprom: 01.001 «Ilenaror (menarornmyeckas JeATENBHOCTh B Cdepe HOMIKOJIBHOTO,
HavyalTbHOrO 06Iero, OCHOBHOro obuiero, cpeanero obuero o6pa3soBaHus) (BOCIHTATEI®,
YYHTENb)» B peaakuuu ot 5 asrycra 2016 rona; Ha ocHoBannn deaepanbHoro 3akoHa Ne273-03
ot 29.12.2012r «O6 obpa3zosaunn B Poccuiickoii ®enepaunny» ¢ u3MeHeHusamu ot 06.11.2024r
(mpuka3 MunucrepctBa npocsemenns Ne779 or 06.11.2024r); ¢ yyetom TpeboBanuit ®I'OC
000, yreepxaennoro coorBercTBeHHo [Ipukazom MunnpocBewenus Poccun Ne287 ot 31 mas
2021 rozna (c u3MeHeHusMH oT 8 HoA6pa 2022 roaa) u PI'OC COO, yrepxkaeHHoro [Ipukazom
Muno6puaayku Poccun Ne413 ot 17.05.2012r (c uzmenenusmu ot 12 asrycra 2022 rona); CIT
2.43648-20 «CaHHTapHO-3MHIEMHOIOrHYECKHE TPEOOBAaHHA K OPraHH3alMAM BOCIHTAHHSA H
o0yueHHs, OTABIXa H 03J0POBJIECHHS J€Tel U MOJIOAEXKH); a TAKXKe B COOTBETCTBHH C TpynoBBIM
KojekcoM P® u JpyrHMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, PEryJHPYIOIIMMH TPYAOBHIE OTHOIICHHS
MeXIy paboTHHKOM M paboToznarenem.

1.2. JlanHas JOJDKHOCTHAsS MHCTPYKIMS OMNpefeNseT MepeyeHb TPYAOBBIX GYHKUMH H
obs13aHHOCTEH yYHTeNs, a TAKXKE €ro NpaBa, OTBETCTBEHHOCTh H B3aHMOOTHOILIEHHS 110 AOJDKHOCTH
B KOJUIEKTHBE 00111e006pa3oBaTelbHOi OpraHH3alHu.

1.3. Ha 10/DKHOCTD YUMTENS MPHHUMAETCS JIHIO:

* HMelomee Bhicmiee oOpa3oBaHHe WIH cpelHee mpodeccHoHalbHOE 00pa3oBaHHE B
paMKax YKPYNHEHHBIX TpyIN HanpaBleHHH MOATOTOBKH BBICLIEr0 OOpa3OBaHHA H
crnenuanbHoOcTel cpenHero npodeccuoHanbHOro obpasoBanus "OOpazoBanue u
Tnearoruyeckue Hayku" MM B 00J1aCTH, COOTBETCTBYIOLIEH NIPENOJaBaeMOMy NPEIMETY,
mubo Beicliee oOpa3oBaHHe MM CpefHee npodeccHoHanbHOE 00pa3oBaHHe u
JONOJIHUTENbHOE NpodeccHOHaIbHOE 00pa3oBaHHE MO HANpPAaBJICHHIO JACATENBHOCTH B
001eo6pa3oBaTe/IbHOM OpraHH3aLHy;

o 0e3 mpeabsBleHHs TpeOOBaHUH K CTaxcy paboThI;

*  COOTBETCTBYIOLIEE TPeOOBAHHAM, KAcCAIOUMMCA MPOXOXKAEHHS NpEeABAPHTENBHOrO (IpH
NOCTYIUIEHHH Ha paboTy) M NEPHOAMYECKHX MEIHLMHCKHX OCMOTPOB, BHEOYEpPEIHBIX
MEJMIMHCKMX  OCMOTPOB 10  HampaBieHHIO  paboromarens, 00S3aTENBHOrO
IICHXHAaTPHYECKOro OCBH/ETENLCTBOBaHHS (He pexe 1 pasa B 5 siet), npodeccHOHANBHOM
TMIHEHHYEeCKOH MOArOTOBKH H aTTecTalliu (NpH npHeMme Ha paboTy H Jajee He pexe 1
paza B 2 roja), BaKMHALMH, @ TaKke HMEIOIIEE JIHYHYI0 MEIUIHHCKYIO KHHXKY C
pesynbTaraMH  MEJMIMHCKHX o0cneoBaHHii M  1a0OpaTOPHBIX  MCCIENOBaHHMii,
CBEJICHHSMH O TPHBHUBKAX, [IEPEHECEHHBIX HHQEKIHOHHBIX 3a00NeBaHUAX, O
NPOXOXKAEHHH NpoecCHOHANBHON THTHEHHYECKOH TOArOTOBKH H  aTTeCTalHH ¢
JonyckoM K pabore;
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MHUHHCTEPCTBO OBPA3OBAHUS H HAYKH PECIYBJIMKH JIATECTAH
YIPABJIEHHE OBPA3OBAHUHSI MP « KU3HJHOPTOBCKHIT PAIOH»
MYHHIUTTAJIBHOE KAZEHHOE OBIEOBPABOBATEJILHOE YUPEXKIEHUE
«CYITAHSIHTHIOPTOBCKASI COLL Ne2»

MHH0516010940, OI'PH 1110546001048 ya. Byranona 1 «av, ¢ Cyrrananrmiopt, PecriyGanka Jlarecran,
Pocenitexas deacparus, 368108sult sosh2@mail ru

IMMPUKA3
or 18.03.2025 r. Ne7

06 oGecneyeHHH CHIKCHHS GI0POKPATHYECKOH HATPY3KH HA MeAarorHecKnx
paGorunkos MKOY «Cyarausiuruiopropekasi COLU Ne2»

B uensx oGecneyeHus CHikeHs GIopOKpaTHUECKOit HArPY3KH Ha 1e/1arorHYecKuX paboTHHKOB
NPH PCATH3AUMH OCHOBHBIX 00MICo6PA3OBATENbHBIX [IPOrPaMM, PYKOBOACTBYsCH DeaepatbHbiv
3akoHOM OT 29.12.2012 N° 273-®3 «06 obpasosannn B Poccuiickoii (denepairu», NMpHKa3om
Munnpocsemenns Poccun ot 06.11.2024 N° 779 «O6 yTBepkaeHHH nepeyHs IOKYMEHTOB, NOAroToBKa
KOTOPbIX ~ OCYWIECTBISETCA  MEJAarorHYeCKHMH pabOTHHKaMH TPH  PEAIH3alHH  OCHOBHBIX
06meo6pa3oBaTeNEHBIX TPOrpaMM»

IIpUKa3biBaloO.

1. Tlenaroruyeckum paborHukam ¢ 18.03.2025 B paMkax peann3alii OCHOBHbIX
001e00pa3oBaTeNbHBIX TPOrpaMM 0GOPMIIAT U BECTH JOKYMEHTBI U3 MepeyHs,
YTBEpPXIEHHOro nprkazoM Musnnpocseuenus Poccun o1 06.11.2024 No
779 (nanee — npukas Ne 779).

2. VYTBepauTh NepeyeHb JOKYMEHTOB, IOArOTOBKA KOTOPBIX OCYIIECTBIAETCS
TieJaroruyecKUMH paboTHUKaMH NPH pean3allii OCHOBHBIX
0011e06pa3zoBaTebHBIX NporpaMM (npuioxenue Nel)

3. Omnpenenuth OTBETCTBEHHBIMU JHLAMU ["amknbexoBy Auny I'akubexoBHy,
I11a6anoBy TaxMuHy ANMXHINYOBHY, 3aMecTHTeNeH aupekTopa no YBP, 3a
obecneueHne coOMOAEeHUs JeHCTBYIOIIEro 3aKOHOAATENbCTBA B YaCTH
JIOKYMEHTAL[MOHHO# Harpy3KHu Nearoros.

4. 3amectuTtensaM aupekropa no YBP

4.1. ObecneynTh BHECEHHE U3MEHEHHUH B IOMKHOCTHbIE HHCTPYKLIUH yYUTENs-
npeIMETHHKA U KJIaCCHOrO PyKOBOAMTEJA B pasene «JIoKHOCTHbIE
00513aHHOCTHY, ONPEZIENIUB NepeyeHb JOKyMEHTOB, KOTOPBIE NOJKEH 3aMOHAT
nesaror.

4.2. ObGecnieyuTh BHECEHHE H3MEHEHHH B MOJIOXEHHH O KJIACCHOM PyKOBOJCTBE.

4.3. ObGecneyuTh BHECEHHE H3MEHEHHUH B MOJIOXKEHHH O BHYTPEHHEM TPYIOBOM
pacniopsake paboraukos OO.

5. Opranu3oBarhb paboty ropsueit 1MHHH Ha caiite OO 1o BOnpocy CHHXKEHHs

OOPOKpATHYECKOM HArpy3KH Ha Nearoruyeckux paboTHHKOB, PEaTH3YIOLUX

OCHOBHBIE 061Le00pa3oBaTebHbIe MPOIfaMMBL.

6.KoHTpoIE 32 HCTIOTTHEHHEM H 0 NPHKa3a OCTABJIAIO 3a COOOM.

A
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OJI?’KHOCTHAs! HHCTPYKIHA KIIACCHOI0 pyKOBOAHTEJIAA
MKOY «CyaransiuruioproBekas COLL Ne2y

1. O0mHe MoJI0KEeHHs
1.1. Hacrosimast AOJDKHOCTHAst HHCTPYKIMS pa3paboTana Ha ocHoBe denepanbHOro 3aKona Ne273-
®3 ot 29.12.2012r «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®epepauuuy (¢ n3MeHeHHAMH 0T 06 HOsAOps
2024 roma Ne779); B cootBercTBHH ¢ ®I'OC HOO n OOO, yTBEpKIEHHBIX COOTBETCTBEHHO
IMpuka3amun Munnpocsemenus Poccun Ne286 u Ne287 ot 31 mas 2021 rona (¢ H3MEHEHHAMH OT 8
HOs10pst 2022 roxa), ®I'OC COO, yrBepxaenHoro Ilpukazom Muno6pHayku Poccun Ne413 or
17.05.2012r (c u3meHeHusmH oT 12 aBrycra 2022 roma); ¢ yueroM IIpodeccrHonanmsHOrO
crarnapra 01.001 «Ilenaror (memaroruyeckas AesTeNbHOCTh B cepe JOMIKOIBHOro, Ha9aubHOTO
obmero, ocHoBHOro obuiero, cpeaHero obmero oOpa3zoBanus)», IlnceMa MunnpocsemeHus
Poccur Ne BB-1011/08 ot 12.05.2020r "O MeTomnyecKuX PEKOMEHIAUMAX" MO OpraHH3aluH
paboTBl  menaroruyeckHX pabOTHHKOB, OCYLIECTBISIIOIIMX  KJIACCHOE  PYKOBOACTBO B
00meoOpa3oBaTebHBIX OpraHu3anusx M muceMa MunobpHayku Poccum Ne 08-554 ot
21.03.2017r «O TpHUHATHM Mep MO YCTPaHEHHIO H30OBITOYHOH OTYETHOCTH»; a TaKKE B
cooTBeTcTBUH ¢ TpymoBeM KopekcoM PO u npyruMu HOpMAaTHBHBIMH aKTaMH, PETYIHPYIOIIHMH
TPYJOBbIE OTHOIIEHHS MEXAY paOOTHHKOM H paboTonaTeneM.
1.2. JlanHas MHCTPYKIHMSA ONpENENAeT LelH U 3afayd, QyHKIHUH H GYHKIHOHANBHEIE 00513aHHOCTH
NeJaroruyeckux pabOTHHKOB, OCYIIECTBJISIOIHX KJIacCHOE PYKOBOZACTBO B
001e06pa3oBaTeNpbHOM OpraHH3aluH, (Jajee — KIAcCHBIX PYKOBOAHMTENEH), yCTaHaBIMBaeT
mpaBa M OTBETCTBEHHOCTb, @ TaKKe KpUTEPUH 3(Q(EKTHBHOCTH H OUEHKH De3y/IbTaToB
ZIEATENBHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIMTEIS, €0 B3aUMOZEHCTBHE B KOJJIEKTHBE.
1.3. Bo3noxxeHHe QyHKIUHH KIACCHOrO pyKOBOAHUTENS H OCBOOOXKIEHHE OT HHUX OCYIIECTBISAETCS
TIpHK230M JHpeKTOpa 06pa3oBaTebHON opraHu3auuy. GYHKIUH KIACCHOr0 PYKOBOJHTENS MOTYT
ObITh BO3JIOXKEHB! Ha Iegaroruyeckoro pabotHuka c ero corsnacHs. OCHOBaHHEM Ui NpHKasa
JMpEXTOpa LIKOJBI O BO3JIOXKEHMH (YHKUHMH KIIACCHOTO PYKOBOAMTENS SBISCTCS 3asBICHUE
neaaroruyeckoro paboTHUKa.
1.4. IlpekpauieHyue BBHINOJHEHHS (YHKIMH KIACCHOrO PYKOBOAWTENS OCYIIECTBISETCS O
UHHULIMATHBE:

* IeJaroruyeckoro paboTHHKa;

* IO peuleHuio AupekTopa obieobpa3oBaTenbHOl Oprann3aluy;

°* B CBA3M C MpeKpauleHHeM TPYAOBBIX OTHOLIEHHH MEJarorH4eckoro pabOTHHKAa ¢

obuieobpa3oBareNbHOi OpraHu3alHei.

1.5. K 3anaruio nmeaaroruyeckoil JeATeNbHOCTHIO HE JOMYCKAIOTCS HHOCTPAHHBIE areHTh (mis
roCyapCTBEHHBIX U MyHHUIIMNANLHBIX 00111e00pa3oBaTeIbHEIX OpraHH3aluii).
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[Tporoxon N

[Tpeacenarens

ot 18.03.2025r.

ITosiokenne
BHYTPEHHEro TPYAOBOIO pacnopsiika paboTHHKOB
MKOY «Cyatausirntioprockasi COLL Ne2y

1. O0mue nooKeHns

1.1. Hacrosmue IlpaBuna paspaGoransl B cootBercTBHH ¢ TpymoBeiM Kozmekcom Poccuiickoii
Denepanun, DenepansHbiM 3akoHom «O6 oOpaszoBanun B Poccuiickoit ®denepanmu» OT
29.12.2012r Ne 273-@3 ¢ usMenenusmu ot 06.11.2024r (npuka3 MHHHCTEPCTBA NMPOCBEIIEHHSA
Ne779 ot 06.11.2024r); ITpukasom MunuctepctBa 3npaBooxpaneHus Poccuiickoit @enepanuu ot
28 smBaps 2021 r. Ne 298 «O0 yTBepKIEHHH TOpAAKAa MPOBENEHUS 00sA3aTENbHBIX
NpeBapHTEIbHBIX W TMEPUOAMYECKHX MEAHLMHCKHX OCMOTPOB pPaGOTHHKOB...», IIpHkazom
MusnucrepcrBa 31paBooxpanenns Poccuiickoit ®enepauuu Ne 3421 or 20 mas 2022 roma «O06
YTBEPXKACHHH TOPAIKAa NPOXOXAEHHUS 0053aTeIbHOrO0 NCHXHATPUUECKOTO OCBHAETENHCTBOBAHHS
paboTHHKaMH, OCYMIECTBISIONMMH OTIENbHbIE BHIBI NESTENBHOCTH, €0 IEPHOJHYHOCTH, a
TaKKe BHIOB JEATENbHOCTH, NPH OCYIIECTBIEHHH KOTOPBIX NPOBOAMTCSA IICHXHATpHYECKOE
ocBuleTeNbCTBOBaHMEY, [locranoBnenueM IlpaBurenscrBa PO Ne 466 or 14.05.2015r «O
€XeroJHbIX OCHOBHBIX YIUIHHEHHBIX OIJIaYHBAEMBIX OTIyCKax" ¢ H3MEeHeHUsAMH ot 7 anpens 2017
roaa, ITocraHoBneHHEM TJIaBHOTO rOCyJapCTBEHHOro caHuTapHoro Bpaya P® ot 28 ceHts0ps
2020 roma Ne 28 «O6 ytBepxnuenuu cauutapueix npasun CIT 2.4.3648-20 «Canutapho-
3MMAEMHOJIOTHYecKHe TpeOOBaHUA K OpraHM3alMsM BOCIOMTAaHHS M OOyueHHs, OTAbIXa U
037I0pPOBJICHHS I€Tei H MOJIONEXKH», a Takke YCcTaBoM o0meobpa3oBaTenbHOM OpraHH3allu |
IpYrMMHM HOPMaTHBHBIMH NpaBOBBIMH akTaMH Poccuiickoif ®enepanuy, periaMeHTHPYIOIIMMH
JeATeNbHOCTh OpraHM3alMif, OCYIIECTBIAIOMMX 00pa3oBaTeNbHYIO0 JAesTeNbHOCTh. IlpaBuna
yTBepkaeHsI B cooTBeTcTBHH o cTatheit 190 TK Poccuiickoit denepanun.

1.2. Tannsie IIpaBuna pernaMeHTHPYIOT NOPAAOK NpHEMa, OTKa3a B IpHEME Ha paboTy, nepeBoza,
OTCTpaHEHHs M YBOJbHEHHS pabOOTHHKOB MIKONBI, OCHOBHBIE IIpaBa, OOS3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOrO J0rOBOpa, PeXXHUM pabOTHI H BpeEMs OTABIXA, OIUIATY TpYyJa,
npumeHsemMble K pabOTHHKAaM Mepbl IOOLIPEHHS M B3bICKAHHS, a TAKXKE JPYTHE BOIPOCHI
PEryJIMpoBaHus TPYAOBBIX OTHOIUEHHIA,

1.3, Hacrosmme IlpaBuna cnocoGersyior 3(¢eKTHBHOH opraHu3aluMH paGoTBl TpPYAOBOIO
KOJUIEKTMBA OpraHu3aliH, OCYILECTRIAIouIeH 00pa3oBaTeNIbHyIO AEATEIbHOCTD, PAllHOHAILHOMY
UCIIONIB30BaHMI0 paboyero BpeMeHH, TOBBILNEHHIO KauecTBA H  3(D(EKTHBHOCTH Tpyna
PaboTHHKOB, YKpeIuIeHHIO TPYAOBOMH AUCIHILTHHBI.
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[Iporoxoi
COBEUIAHUA TIPH JIUpEKTOpe

MKOYVY «Cynrausurutoprosekas COI Ne2y

or 18.03.20251 Ne7

[Tpeacenarens — AGaynaxunos HIL.M.

Cexperapn — AnGekosa 3.M.

[Tpucyrersysosanu: 48 yuureneit

IToBecTka aHs:

1. O cHXeHHH 6I0pOKPATHUECKOil HArPY3KH MeAarornyeckux paboTHUKOB.

Caywanu: I BeICTYnuI AMpeKTop wKonst A6aynaxunos 111.M., KoTopsIii
NpOoMH(OPMHPOBa PHCYTCTBYIOMHX, 4TO ¢ 1 ceHTA0ps 2022 roga M3MEHHIUCH
HOPMBI, peryjupyronne 006EM JOKyMEHTapHOH Harpy3KH Ha y4UTelIen.
[IpunsATHIE MONpaBKkH B 3akoH «00 00pa30BaHHH» YCTaHABIMBAIOT, YTO YUYHTEA
He 00s13aHb1 60J1€€ FOTOBHTH OTYETHI 32 NPE/EIaMH TMEpeYHs, YTBEPXKIAEHHOTO
MHHIPOCBELLEHHS, @ EKTPOHHBIH JOKyMEHTOO0OPOT HE I0/KEH
nyb6nupoBaThcs B 6yMaXHOM BHAE. DTH U3MEHEHHS TMO3BOJIAT MAKCHMAJIEHO
CHU3UTD OIOpPOKpPAaTHYECKYIO Harpy3Ky Ha MeJaroroB: JUIS 3aM0JIHCHUSA yYHTEIEM
OCTaBJIEH TOJNBKO HEOOXOAUMBIii IepedeHb JOKYMEHTOB, KOTOPBIA HAMpPAMYIO
CBsI3aH C BeJIcHHeM 00pa3oBaTeNbHOro npoecca. BeaeHne octanbHoi
JIOKYMEHTAIIUH B IIKOJI€ JOJDKHO OBITh Ha HHBIX aJMHHUCTPAaTHBHBIX PaOOTHHKOB.
Taxoke A6aynaxunos 111.M. 3auntan peuieHue 3aceiaHus MEXXBEJIOMCTBEHHOH
paboueii rpynmnsl 1o NpoBeJEHUIO MEPONPUATHIA, HANPABJICHHBIX HA CHUJKEHHE
JIOKYMEHTALMOHHOM HAarpy3K{ Ha MeJarornyeckux paboTHUKoB (ot 27.02.2025r.
No5).
- Berynun B cuity @enepanbHelii 3akoH Ne328-03 «O BHECEHHH H3MEHEHUIH B
denepanbHblii 3akoH «O BHECEHUH U3MEHEHHH B cTaTh 29 u 47 denepanbHoro
3akoHa «O6 obpa3oBanuu Poccuiickoii ®enepauuu»», COrlmacHo KOTopomy ¢ 1
Mmapta 2025 roaa nepeyeHb JOKyMEHTOB YYUTENS BXOJHT:
1. paGouyas nporpamMma yueGHOro npeamera, yueGHOro Kypea (B TOM uuclne
BHEYPOYHOH J1eATENLHOCTH), yueOHOro MOAYJIs;
2. KypHaJl y4éra ycreBaeMocCTH;
3. KypHaJl BHEYPOYHOI JeATENbHOCTH (14 NeJarorH4eCKuX paGoOTHHKOB,
OCYUIECTB/IAIOIIMX BHEYPOUHYIO IEATEbHOCTB);
4, miaH BoCIIMTATEILHOM paboTh! (11 nefarorn4eckKHX paboTHHKOB,
OCYLIECTBJIAIONINX (D)YHKIIHH KJIACCHOTO PYKOBOJMTEs);
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5. xapaxrepuernka Ha oOyuatomerocst (Juist rearoruyeckux paboTHHKOB,
OCYIECTBIAIOMMX (Y HKIUMH KIACCHOIO PYKOBOJMTESIS, 10 3a11pocy).
AGnynaxuos HHLM. npeuioxun yMensitints 610pokparHueckyio Harpy3ky
HA YUHTENEH, CBAZAHNYIO C COCTaBIeHHEM JOKYMEHTALNH [IPH pean3alinu
OCHOBHBIX 0011e06pa3oBaTe/bHbIX MPOrpaMM H BHECTH HaMeHeHHs B JIA
WKONAB (MONOXKEHHE O KJIACCHOM PYKOBOJICTBE, 110/10)KEHHE O BHYTPEHHEM
Tpya0BoM pactiopsake, [\ yuntens, JIU ki1accHoro pykoBoaHTesis).
Bonpoc nacrasien Ha rojocosatue. ['ogocopaiu:

«3an- 48 «IIporusy - 0 «Bo3nepxanuco» - 0

Pewmnn:

1. YMenbluuTh GI0pOKpaTHUECKYIO HArPY3Ky Ha yUHTENEH, CBA3AHHYIO C
COCTaBJICHHEM JOKYMEHTALMH TIPH peaIH3aLMi OCHOBHBIX
0011e00pa3oBaTeIbHBIX NPOrPaMM.

2. Ucnone3oBath B paboTe nepeyeHb JOKyMEHTALMH, TOATOTOBKA
KOTOPOIi OCYLIECTBIISETCS MEAArOrH4eCKUMH pabOTHHKAaMH TIpH
pean3aluK OCHOBHBIX 00111€00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM:

1. pa6ouas nporpamma yyeGHOro npeamera, yueGHoro Kypca (B Tom
YKCJIe BHEYPOUHO# NeATENbHOCTH), y4eOHOro MOIyJIs;

2. XKypHan yuéra yCrieBaeMOCTH;

3. KypHaJl BHEYpOUHO# JEATENBHOCTH (151 NIEAaroruyecKux
PabOTHMKOB, OCYLIECTBISAIOLIUX BHEYPOUHYIO NEATEIBHOCTB);

4. maH BOCIHUTATENbHOI paboTh! (U1 NE€JarorHyecKux pabOTHHKOB,
OCYILIECTBISIOMMX QYHKIMH KIACCHOTO PYKOBOAUTEIA);

5. XapakTepucTHKa Ha ofyuatomerocs (Ui NEAarorn4ecKux
PabOTHHUKOB, OCYIIECTBIAIOIMX QYHKLMH KIaCCHOTO
PYKOBOMHTENS, 1O 3a1poCy).

3. Benenue ocTabHOM JOKYMEHTALMU B IIKOJIE HODKHO OBITH BO3JIOKEHO
Ha MHBIX aAMUHHCTPATUBHBIX paOOTHHUKOB.
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